Stichpunkte zur Formulierung der Beobachtungs- Lernsituation
· [bookmark: _GoBack]Team ist sehr unzufrieden mit bisherigem Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren und möchte jetzt ein neues finden
· An Teamsitzung teilgenommen, dort über Beobachtung gesprochen, mit ressourcenorientierter Bildungsarbeit anknüpfen, wie geht das?
· Konkrete beobachtete Situation beschreiben, wie geht das Team damit weiter um?
· Impuls aus dem Team: wir haben doch jetzt so viele Beobachtungen gemacht, was machen wir denn jetzt als Bildungsangebote? (daran anknüpfend evtl. Beobachtungen aus den Bildungsbereichen)
Handlungsprodukt(e) der LS
· Präsentationen der Beobachtungsverfahren
· Persönliches Fazit/ Einschätzung der unterschiedlichen Beobachtungsverfahren anhand fachlicher Kriterien
